
CANDIDATURE QUALIFICATION ET INTÉGRATION

L'agence présente une offre
Propose un contrat de travail
Consulte la candidate et lui présente l'offre
Manifeste son intérêt et soumet les documents
Vérifie les documents, transmet la brochure KVK et la déclaration de principes (au moins 7 jours avant la signature du contrat de travail)
Premier entretien avec VISABEE
Premier entretien avec la candidate
Transmission du profil à l’employeur
Convention d’une date d’entretien
Entretien
Entretien
Signature du contrat de travail
Description du processus de candidature pour les étapes impliquant la candidate
Réception des remarques ou confirmation de l’acceptation
Traitement du visa
Obtention du visa
Préparation de l’entrée sur le territoire et de l’enregistrement à l’arrivée
départ
Accueil à l'aéroport
Remise du kit de bienvenue
Signature des documents, initiation et consignes
Ouverture d'un compte bancaire
Prise de fonction
Début de la formation
Recherche d'un logement
Accueil à l'aéroport
Mesures d'intégration
Rédaction de remarques/lettres
Traitement de la demande de visa

APERÇU DE L'ENSEMBLE DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT DU PERSONNEL SOIGNANT


